Mal och planering

Planering syftar till att skapa en struktur i utbildningen.

Enkelt uttryckt skall planeringen svara pa fragorna:

1)Vad skall goras?

2)Hur skall det goras?

3)Nir skall det goras?

4)Varfor skall det goras? Vilket dr syftet?

For att kunna besvara fragorna maste man ha klart for sig vad det &r ténkt
att utbildningen skall uppna.

Vilket innebir att planeringen maste foregas av en analys.

Planering bor alltid omfatta nagon form av dokumentation med hjélp av text
och/eller bilder.

MMR-Metoden (Mal,Metoder,Resurser)

1).Mal: Vilken &r uppgiften?
Vad vill vi skall hdnda?
Vilket resultat onskar vi?
Hur ser en framgéang ut?
Vilket &r syftet?

2).Metoder: Vilka &dr de mgjliga processerna?
Hur skall vi na malet?
Vilket tillvigagangssitt dr det mest lampliga?

3).Resurser: Vilken/vilka person/personer ir bést for det hir?
Hur mycket pengar kostar det?
Hur lang tid tar det?
Vilken materiel behovs?
Plats/lokaler?
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Det finns ingen enkel och entydig beskrivning pa vad som bildar ett projekt, hur langt



det skall stricka sig i tiden eller hur man bryter ned slutmalet i projekt.
Mening och sammanhang 4r i mangt och mycket en produkt av att man tagit del i
Utbildningsplaneringen.

Nagra vigledande fragestillningar kan vara:

1)Finns det olika verksamheter definierade i slutmalet eller dr nagon uppgift kopplad
till en sirskild verksamhet, lamplig som ett projekt?

2)Finns det nagon uppgift som l6ses pa ett likartat sétt oavsett verksamhet
eller situation?
Ar det lampligt och begripligt att utbilda mot den uppgiften i ett projekt?

3)Ar nigon del i slutmélet beroende av att man kan 16sa nigon annan
del i slutmalet forst?

4)Kan man urskilja flera moment i ett mal som var for sig kan
bilda ett projekt?

5)Finns det nagot i slutmalet som kan 16pa som ett projekt over
hela utbildningstiden?

6)Ar det limpligt att samla flera projekt under ett sammanhallande skede?

Om det vid en jadmforelse mellan tilldelade resurser och resursbehov visar
Sig att det saknas resurser, bor man i forsta hand se om dndrade metodval
I6ser problemet.

Vid malformuleringsarbetet kan det vara lampligt att sitta etiketter pa malen:
*Faktakunskap

*Forstaelse

*Fardigheter

*samarbetsformaga

Téank pa att anvinda SMARTa mal:
*Specifika

*Mitbara

*Accepterade

*Realistiska

*Tidsatta



